CREA DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y ESTUDIOS ‘*ACADEMIA DE OBRAS
PUBLICASDE CHILE PRESIDENTE JOSE MANUEL BALMACEDA FERNANDEZ"’

NGm. 197.- Santiago, 8 de junio de 2009.- Vistos: Los articulos 24, 32 N° 6y 38 inciso primero de la
Constitucién Politica de la Republica de Chile; los articulos 20, 48y 51 del D.F.L. N°© 1-19.653, de 2001, del
Ministerio Secretaria Genera de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado; los articulos 1°, 2°y 5°, letras g) y h), del
D.F.L. N°850 (MOP), de 1997; los articulos 298 y 299 del Cadigo de Aguas; €l D.F.L. N° 29 (Hacienda), de
2004, quefijad texto refundido, coordinado y sistematizado de laley N°18.834, sobre Estatuto
Administrativo; la resolucion N°1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, y

Considerando:

a.- Que se estima necesario traducir en acciones concretas el deber del Estado de dar capacitacion y
perfeccionamiento para propender al desarrollo de una mayor eficienciay eficaciade la funcion publica
correspondiente a la competenciadel Ministerio de Obras PUblicas, considerando la complejidad de sus
funciones especializadas.

b.- Que &l Ministerio de Obras Publicas debe contar con el méas alto nivel profesional y técnico paraun
satisfactorio desarrollo de las obras publicas, paralo cua esindispensable que sus funcionarios tengan una
adecuada capacitacion, perfeccionamiento y actualizacién, concordantes con las variables y especializadas
competencias inherentes a la planificacion, disefio, construccion, conservacion y explotacion de las obras
publicas e, igualmente, respecto de la planificacion, investigacion y estudio de los recursos hidricos del pais.

¢.- Que en concordancia con la bases de la administracion del Estado, la definicion estratégica de las bases para
la modernizacion del Ministerio de Obras Publicas sefialan la necesidad de contar con funcionarios calificados
y comprometidos, en un clima que promueva el desarrollo personal y abierto alainnovacion.

d.- Que para €ello deben crearse programas de capacitacion, perfeccionamiento y actualizacion regulares, con la
finalidad de que los funcionarios puedan mantener un constante incremento de sus conoci mientos,
competencias y aptitudes, para que sean interlocutores o contrapartes validas frente alas instancias, nacionales
y extranjeras, que intervienen en |os temas relativos a obras publicas y recursos hidricos.

e.- Que en cuanto a conocimiento experto que puede contribuir al perfeccionamiento de las competencias de
los funcionarios del Ministerio de Obras Publicas, ademés de las capacitacionesy certificaciones de
competencias basicas y especializadas, se debe tener presente que la especializacion exigida por las materias de
su competencia, en gran medida, se encuentraincorporada en la experiencia de funcionarios con amplia
trayectoria profesional dentro de sus diferentes servicios.

Por tanto, el perfeccionamiento para el gjercicio de lafuncidn publica sectorial de obras piblicasy de recursos
hidricos, por razones de eficienciay eficacia, debiera canalizar la comunicacién del conocimiento experto de
sus funcionarios de mayor experiencia hacia aquellos que poseen menor experiencia.

f.- Que debe propenderse a que el perfeccionamiento y actualizacién sea accesible a todos |os funcionarios de
este Ministerio y de sus servicios dependientes, en la mayor medida posible.

0.- Que es necesario ocuparse de temas y materias de actualidad en relacion a desarrollo presente y futuro de
las obras publicas y de los recursos hidricos, su planificacion y su adecuada explotacion, conservacion y
aprovechamiento en € territorio de la Republica, asi como resguardar el patrimonio histérico de las obras
publicas del pais e, igualmente, promover lainvestigacion y € desarrollo y aplicacion de nuevas tecnol ogias,
estableciendo los instrumentos necesarios a incentivo que permita el acance de estos objetivos.

h.- Que concordante con lo precedentemente sefialado, es necesario crear, con carécter permanente, el acopio
de lainformacion relevante y la memoria histérica de |as obras realizadas por € Ministerio de Obras Piblicasy
aquellas que sean afines a materias de infraestructuray aguas, ya sea por medios escritos, digitales u otros.

i.- Que, atendido lo anterior, esindispensable contar con una entidad administrativa que desarrolle las
funciones de capacitacion, estudio, investigacion, extension y difusion de laregulacion y latecnologia aplicada
en materia de obras publicas y recursos hidricos,

Decreto:

1.- Créase en la Subsecretaria de Obras PUblicas, con €l caracter de unidad funcional, el Departamento de
Capacitacion y Estudios que, para efectos de individualizacién internay de identidad corporativa, podra
también denominarse ** Academia de Obras Publicas de Chile Presidente José Manuel Balmaceda Fernandez’’.

2.- El Departamento de Capacitacion y Estudios tendré los siguientes objetivos:

a.- Actualizar y perfeccionar |os conocimientos de los funcionarios del Ministerio de Obras Publicasy de sus
servicios dependientes y relacionados, que se desempefien en las &reas de obras publicas y recursos hidricos,
mediante una preparacion especializada, en materias inherentes a sus funciones.

b.- Promover el perfeccionamiento y actualizacion mediante la realizacion de programas de capacitacion,
perfeccionamiento y actualizacion, seminarios, talleres, conferenciasy trabajos de aplicacion de tecnologia e
investigacion.

c.- Desarrollar actividades de capacitacion, perfeccionamiento, actualizacion y de aplicacion practica, en €



campo de laingenieria, arquitectura, recursos hidricos, el medio ambientey territorio, y todo el derecho
atingente a estas disciplinas.

d.- Promover y difundir en el Ministerio de Obras Publicas, € estudio de temas de interés nacional e
internacional relacionados con las |abores inherentes al Ministerio.

e.- Coadyuvar alaimplementacion y mantencidn de la bibliotecay el archivo técnico e histérico de las obras
publicas y recursos hidricos.

3.- El Departamento de Capacitacion y Estudios realizard |as siguientes actividades:

a.- Planificacién, promocién, desarrollo y gjecucion de los programas, destinados a capacitar, perfeccionar y
actualizar los conocimientos de |os funcionarios del Ministerio de Obras Publicas, sus servicios dependientes y
relacionados, en las materias inherentes alas obras publicas y los recursos hidricos.

b.- Difusién del conocimiento e investigacion relacionados con las obras publicas y 1os recursos hidricos, a
través de seminarios, publicacionesy trabajos de investigacion.

c.- Promocién del estudio, intercambio tecnolégico y de lainvestigacién con otros organismos nacionales e
internacionales, vinculados a las politicas publicasy el desarrollo de las obras plblicas y de los recursos
hidricos, mediante encuentros interdisciplinarios y programas de capacitacion, perfeccionamiento y
actualizacion, redlizados en el paisy en el extranjero.

e.- Gestionar laimplementacion y mantencion de labibliotecay el archivo técnico e histérico de |as obras
publicasy los recursos hidricos.

4.- Pararealizar las actividades que |e han sido encomendadas, € Departamento de Capacitacion y Estudios
contara con |os recursos humanos y materiales que hubiesen sido asignados por la Ley de Presupuestos de la
Nacién para el afio respectivo, y con los demas recursos con los cuales cuente el Ministerio de Obras Publicas
para dichos efectos.

5.- El Departamento de Capacitacion y Estudios dependera directamente del Subsecretario de Obras Piblicas,
coordinandose la gestién através de la Divisién de Recursos Humanos.

Andtese, tdmese razon y publiquese.- MICHELLE BACHELET JERIA, Presidenta de la Republica.- Sergio
Bitar Chacra, Ministro de Obras Publicas.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Sauda Atte. a Ud., Juan Eduardo Saldivia Medina,
Subsecretario de Obras Plblicas.



