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Ministerio de Hacienda
SUBSECRETARIA DE HACIENDA

LEY NUM. 20.403

OTORGA UN REAJUSTE DE REMUNERACIONESA LOSTRABAJADORESDEL SECTOR
PUBLICO, CONCEDE AGUINALDOS QUE SENALA, Y CONCEDE
OTROSBENEFICIOSQUE INDICA

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobacion a siguiente
Proyecto de ley:

‘“Articulo 1°.- Otérgase, a contar del 1 de diciembre de 2009, un regjuste de 4,5% alas remuneraciones,
asignaciones, beneficios y demas retribuciones en dinero, imponibles para

salud y pensiones, 0 no imponibles, de los trabajadores del sector publico, incluidos los profesionales regidos
por laley N° 15.076 y el personal del acuerdo complementario de laley

N° 19.297.

El regjuste establecido en el inciso anterior no regird, sin embargo, paralos trabajadores del mismo sector
cuyas remuneraciones sean fijadas de acuerdo con las disposiciones sobre negociacion colectiva establecidas en
el Codigo del Trabgjo y sus normas complementarias, ni para aguellos cuyas remuneraciones sean
determinadas, convenidas o pagadas en moneda extranjera. No regird, tampoco, para las asignaciones del
decreto con fuerza de ley N° 150, de 1982, del Ministerio del Trabajoy Prevision Social, ni respecto de los
trabajadores del sector publico cuyas remuneraciones sean fijadas por la entidad empleadora.

Las remuneraciones adicionales a que se refiere e inciso primero, establecidas en porcentajes de |os sueldos,
no se regjustaran directamente, pero se calcularén sobre éstos, regjustados en conformidad con lo establecido en
este articulo, a contar del 1 de diciembre de 2009.

Articulo 2°.- Concédese, por una solavez, un aguinaldo de Navidad, alos trabajadores que, alafechade
publicacion de estaley, desempefien cargos de planta 0 a contrata de |as entidades actualmente regidas por el
articulo 1° del decreto ley N° 249, de 1974; el decreto ley N° 3.058, de 1979; los Titulos 1, I1 y IV del decreto
ley N°©3.551, de 1981; el decreto con fuerzade ley N° 1 (G), de 1997, del Ministerio de Defensa Nacional; el
decreto con fuerzadeley N° 2 (1), de 1968, del

Ministerio del Interior; el decreto con fuerza deley N° 1 (Investigaciones), de 1980, del Ministerio de Defensa
Nacional; alos trabajadores de Astillerosy Maestranzas de la Armada, de Fabricasy Maestranzas del Ejército
y de laEmpresa Nacional de Aeronduticade Chile; alos trabajadores

cuyas remuneraciones se rigen por las leyes N° 18.460 y N° 18.593; alos sefialados en el articulo 35 delaley
N° 18.962; alos trabajadores del acuerdo complementario de laley N° 19.297; al personal remunerado de
conformidad al parrafo 3° del Titulo VI delaley N° 19.640, y alos trabajadores de empresas y entidades del
Estado que no negocien colectivamente y cuyas remuneraciones se fijen de acuerdo con el articulo 9° del
decreto ley N° 1.953, de 1977, o en conformidad con sus leyes organicas o por decretos o resoluciones de
determinadas autoridades.

El monto del aguinaldo seré de $37.277.- paralos trabajadores cuya remuneracion liquida percibida en el mes
de noviembre de 2009 seaigual o inferior a$497.760.- y de $19.779.- para aquellos cuya remuneracion liquida
supere tal cantidad. Para estos efectos, se entendera por remuneracion liquida el total de las de caracter
permanente correspondiente a dicho mes, excluidas | as bonificaciones, asignacionesy bonos asociados al
desempefio individual, colectivo o institucional; con la sola deduccion de los impuestos y cotizaciones
previsionales de carécter obligatorio.

Articulo 3°.- El aguinaldo que otorga €l articulo anterior corresponderd, asimismo, en los términos que
establece dicha disposicién, alos trabajadores de las universidades que reciben aporte fiscal directo de acuerdo
con €l articulo 2° del decreto con fuerzade ley N° 4, de 1981, del Ministerio de

Educacion, y alos trabajadores de sectores de la Administracion del Estado que hayan sido traspasados a las
municipalidades, siempre que tengan alguna de dichas calidades ala

fecha de publicacion de estaley.

Articulo 4°.- Los aguinaldos concedidos por los articulos 2°y 3° de estaley, en lo que se refiere alos érganos
y servicios publicos centralizados, seran de cargo del Fiscoy, respecto de los servicios descentralizados, de las
empresas sefialadas expresamente en el articulo 2°y de las entidades a

que serefiere el articulo 3°, seran de cargo de la propia entidad empleadora.

Con todo, el Ministro de Hacienda dispondra la entrega a las entidades con patrimonio propio de las cantidades
necesarias para pagarlos, si no pueden financiarlos en todo 0 en parte con sus recursos propios, siempre que
dichos recursos |e sean requeridos, como maximo, dentro de |os dos meses posteriores a del pago del
beneficio.



Articulo 5°.- Los trabajadores de | os establ ecimientos particulares de ensefianza subvencionados por el Estado
conforme a decreto con fuerzadeley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion, y de los establecimientos de
Educacion Técnico Profesional traspasados en administracién de acuerdo a decreto ley N° 3.166, de 1980,
tendran derecho, de cargo fiscal, al aguinaldo que concede el articulo 2° de esta ley, en |os mismos términos
que establece dicha disposicion.

El Ministerio de Educacién fijardinternamente los procedimientos de entrega de |os recursos a los sostenedores
o representantes legales de los referidos establecimientos y de resguardo de su aplicacion a pago del beneficio
gue otorga este articulo. Dichos recursos se transferiran a través de la Subsecretaria de Educacion.

Articulo 6°.- Los trabgjadores de | as instituciones reconocidas como colaboradoras del Servicio Nacional de
Menores, de acuerdo con el decreto ley N° 2.465, de 1979, que reciban las subvenciones establecidas en el
articulo 30 delaley N° 20.032, de las Corporaciones de Asistencia Judicial y de la Fundacion de Asistencia
Lega alaFamilia, tendran derecho, de cargo fiscal, a aguinaldo que concede € articulo 2° de estaley, en los
mismos términos que determinadicha

disposicion.

El Ministerio de Justicia fijara internamente | os procedimientos de entrega de los recursos a las referidas
instituciones y de resguardo de su aplicacién a pago del beneficio aque serefiere el presente articulo.

Dichos recursos se transferirén através del Servicio Nacional de Menores o de la Secretariay Administracion
Genera del Ministerio de Justicia, segiin corresponda.

Articulo 7°.- Enlos casos a que se refieren los articulos 3°, 5° y 6° de la presente ley, €l pago del aguinaldo se
efectuara por € respectivo empleador, € que recibiralos fondos pertinentes

del ministerio que corresponda.

Articulo 8°.- Concédese, por una sola vez, un aguinado de Fiestas Patrias del afio 2010 alos trabajadores que,
al 31 de agosto del afio 2010, desempefien cargos de planta o a contrata

en las entidades a que serefiere el articulo 29, y paralos trabajadores a que serefieren los articulos 3°, 5° y 6°
deestaley.

El monto del aguinaldo sera de $48.910.- para los trabajadores cuya remuneracion liquida, que les corresponda
percibir en el mes de agosto del afio 2010, seaigual o inferior a$497.760.-, y de $34.069.- para aquellos cuya
remuneracion liquida supere tal cantidad. Para estos efectos, se entenderd como remuneracion liquida el total
de las de carécter permanente correspondientes a dicho mes, excluidas las bonificaciones, asignacionesy bonos
asociados a desempefio individual,

colectivo o institucional; con la sola deduccion de los impuestos 'y de las cotizaciones previsionales de caréacter
obligatorio.

El aguinaldo de Fiestas Patrias concedido por este articulo, en lo que serefiere alos 6rganos'y servicios
publicos centralizados, sera de cargo del Fisco, y respecto de los servicios descentralizados, de las empresas
sefial adas expresamente en €l articulo 29, y de las entidades a que se refiere el articulo 3°, sera de cargo dela
propia entidad empleadora. Con todo, €l Ministro de Hacienda dispondrala entrega a las entidades con
patrimonio propio de las cantidades necesarias para pagarlos, si no pueden financiarlos en todo o en parte con
SUS recursos propios, siempre que dichos recursos | e sean requeridos, como méximo, dentro de los dos meses
posteriores

al del pago del beneficio.

Respecto de |os trabajadores de | os establ ecimientos de ensefianza a que se refiere el articulo 5° de estaley, el
Ministerio de Educacién fijarainternamente | os procedimientos de pago y entrega de los recursos alos
sostenedores o representantes legal es de | os referidos establecimientos y de

resguardo de su aplicacion a pago del aguinaldo que otorga este articulo. Dichos recursos se transferiran a
través de la Subsecretaria de Educacion.

Tratandose de los trabajadores de |as instituciones a que serefiere el articulo 6° de estaley, €l Ministerio de
Justiciafijardinternamente | os procedimientos de entrega de |os recursos a las referidas instituciones y de
resguardo de su aplicacion al pago del beneficio que otorga el presente articulo.

Dichos recursos se transferiran através del Servicio Nacional de Menores o de la Secretariay Administracion
Genera del Ministerio de Justicia, segin corresponda.

En los casos a que serefieren los articulos 5° y 6°, €l pago del aguinaldo se efectuaré por €l respectivo
empleador, €l que recibiralos fondos pertinentes del ministerio que corresponda, cuando procediere.

Articulo 9°.- Los aguinaldos establecidos en |os articulos precedentes no corresponderan alos trabagjadores
Ccuyas remuneraciones sean pagadas en moneda extranjera.

Articulo 10.- Los aguinaldos a que se refiere estaley no serédn imponibles ni tributablesy, en consecuencia, no
estarén afectos a descuento alguno.

Articulo 11.- Los trabajadores a que se refiere estaley, que se encuentren en goce de subsidio por incapacidad
laboral, tendran derecho al aguinaldo respectivo de acuerdo a monto de la Gltima remuneracion mensual que
hubieren percibido.

Los trabajadores que en virtud de esta ley puedan impetrar el correspondiente aguinaldo de dos o més entidades
diferentes, solo tendrén derecho a que determine la remuneracion de mayor monto; y 10s que, a su vez, sean
pensionados de alguin régimen de prevision, solo tendrén derecho ala parte del aguinaldo que otorga el articulo
2° que exceda a la cantidad que les corresponda percibir por concepto de aguinaldo, en su calidad de



pensionado. Al efecto, deberd considerarse €l total que represente la suma de su remuneracion y su pension,
liquidas.

Cuando por efectos de contratos o convenios entre empleadoresy 10os trabajadores de entidades contempladas
en los articulos anteriores, correspondiere el pago de aguinaldo de Navidad o de Fiestas Patrias, éstos seran
imputables al monto establecido en estaley y podran acogerse a financiamiento que ésta sefida.
Ladiferenciaen favor del trabajador que de ello resulte,

sera de cargo de larespectiva entidad empleadora.

Articulo 12.- Quienes perciban maliciosamente |os aguinaldos que otorga esta ley, deberan restituir
quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas y penales que
pudieren corresponderles.

Articulo 13.- Concédese, por una solavez, alostrabajadores a que serefiere el articulo 1° de estaley; alosde
los servicios traspasados a las municipalidades en virtud de lo dispuesto en el decreto con fuerzade ley N° 1-
3.063, de 1980, del Ministerio del Interior; alos trabajadores aque serefiere el Titulo 1V delaley N° 19.070,
gue se desempefien en |os establecimientos educacionales regidos por el decreto con fuerzadeley N° 2, de
1998, del Ministerio de Educacion; por el decreto ley N° 3.166, de 1980, y los de |as corporaciones de
asistenciajudicial, un bono de escolaridad no imponible ni tributable, por cada hijo de entre cuatro y
veinticuatro afios de edad, que sea carga familiar reconocida paralos efectos del decreto con fuerzade ley N°©
150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. Este beneficio se otorgara aun cuando no perciban
el beneficio de asignacién familiar por aplicacion delo dispuesto en el articulo 1° delaley N° 18.987,y
siempre que se encuentren cursando estudios regulares en los niveles de ensefianza prebéasicadel 1° nivel de
transicion, 2° nivel de transicion, educacion bésica o media, educacion superior o educacion especial, en
establecimientos educacionales del Estado o reconocidos por éste. EIl monto del bono ascenderd

alasumade $48.194, el que sera pagado en dos cuotas iguales de $24.097.- cada una, laprimeraen marzoy la
segunda en junio del afio 2010. Para su pago, podra estarse alo que dispone el articulo 7° del decreto con
fuerzadeley N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Cuando por efectos de contratos o convenios entre empleadoresy los trabajadores de entidades contempladas
en el inciso anterior, correspondiere el pago del bono de escolaridad, éste seraimputable al monto establecido
en este articulo y podrén acogerse a financiamiento que estaley sefidla.

En los casos de jornadas parciales, concurriran al pago las entidades en que preste sus servicios el trabajador,
en la proporcion que corresponda.

Quienes perciban maliciosamente este bono, deberan restituir quintuplicada la cantidad percibida en exceso, sin
perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles.

Articulo 14.- Concédese alos trabajadores a que se refiere el articulo anterior, durante el afio 2010, una
bonificacion adicional a bono de escolaridad de $20.158.- por cada hijo que cause este derecho, cuando ala
fecha de pago del bono, los funcionarios tengan una remuneracion liquidaigual o inferior a$497.760.-, laque
se pagara con la primera cuota del bono de escolaridad respectivo y se someterd en lo demés alas reglas que
rigen dicho beneficio.

Los valores sefiadlados en el inciso anterior se aplicaran, también, para conceder la bonificacion adicional
establecidaen €l articulo 12 de laley N° 19.553. Esta bonificacion adicional esincompatible con lareferidaen
el inciso precedente.

Articulo 15.- Concédese durante el afio 2010, a personal asistente de la educacion que se desempefie en
sectores de la Administracion del Estado que hayan sido traspasados a las municipalidades, y siempre que
tengan alguna de las calidades sefidladas en el articulo 2° de laley N° 19.464, el bono de escolaridad que otorga
el articulo 13y labonificacion adicional del articulo 14 de estaley, en los mismos términos sefial ados en
ambas disposiciones.

Iguales beneficios tendra el personal de la educacion que tenga las calidades sefialadas en €l articulo 2° dela
ley N° 19.464, que se desempefie en los establ ecimientos particul ares de ensefianza subvencionados por €l
Estado, conforme al decreto con fuerzade ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion, y en los

establ ecimientos de educaci 6n técnicoprofesional traspasados en administracion de acuerdo al decreto ley N°©
3.166, de 1980.

Articulo 16.- Durante €l afio 2010 el aporte maximo aque serefiere el articulo 23 del decreto ley N° 249, de
1974, tendra un monto de $83.765.-.

El aporte extraordinario aque serefiere el articulo 13 delaley N° 19.553, se calculara sobre dicho monto.
Articulo 17.- Increméntase en $3.008.163.- miles, el aporte que establece el articulo 2° del decreto con fuerza
deley N°4, de 1981, del Ministerio de Educacién, para el afio 2009.

Dicho aporte incluye los recursos para otorgar |os beneficios a que se refieren los articulos 13 y 14, al personal
académico y no académico de las universidades estatales.

Ladistribucion de estos recursos entre las universidades estatal es se efectuara, en primer término, en funcion
de las necesidades acreditadas para el pago de |os beneficios referidos en el inciso anterior, y €l remanente se
haré en lamisma proporcion que corresponda al aporte inicial correspondiente al afio 2009.

Articulo 18.- Sustitlyese, apartir del 1 de enero del afio 2010, los montos de ** $205.315.-"", ** $232.841.-"" y
‘$250.451.-’", aque serefiere el articulo 21° delaley N° 19.429, por **$214.554.-"", **$243.319.-"" y
$261.721.-"", respectivamente.



Articulo 19.- Sdlo tendran derecho alos beneficios a que se refieren los articulos 2°, 8° y 13 |os trabajadores
cuyas remuneraciones brutas de caracter permanente, en los meses que en cada caso corresponda, sean iguales
o inferiores a $1.672.889.-, excluidas las bonificaciones, asignaciones o bonos asociados al desempefio
individual, colectivo o institucional.

Articulo 20.- Concédese por unasolavez en el afio 2010, alos pensionados del Instituto de Prevision Social,
del Instituto de Seguridad Laboral, de las Cajas de Prevision y de las Mutualidades de Empleadores de laley N°
16.744, cuyas pensiones sean de un monto inferior o igual a valor de la pensiéon minima de vejez del articulo
26 delaley N° 15.386, para pensionados de 75 0 més afios de edad, alafecha de pago del beneficio; alos
pensionados del sistema establecido en el decreto ley N°© 3.500, de 1980, que se encuentren percibiendo
pensiones minimas con garantia estatal, conforme a Titulo VII de dicho cuerpo legal; alos pensionados del
sistema establecido en el referido decreto ley que se encuentren percibiendo un aporte previsional solidario de
Ve ez, cuyas pensiones sean de un monto inferior o igual a valor dela pensién minima de vejez del articulo 26
delaley N° 15.386, para pensionados de 75 o més afios de edad, alafecha de pago del beneficio; y alos
beneficiarios de pensiones basicas solidarias de vejez, un bono de invierno de $42.481.-

El bono aque serefiere el inciso anterior, se pagara en el mes de mayo del afio 2010, a todos |os pensionados
antes sefialados que al primer dia de dicho mes tengan 65 o més afios de edad. Ser4 de cargo fiscal, no
constituird remuneracion o renta para ninguin efecto legal y, en consecuencia, no seraimponible ni tributabley
no estaré afecto a descuento alguno.

No tendran derecho a dicho bono quienes sean titulares de més de una pension de cualquier tipo, incluido el
seguro social delaley N° 16.744, o de pensiones de gracia, salvo cuando éstas no excedan, en su conjunto, del
valor de lapension minima de vejez del articulo 26 delaley N° 15.386, para pensionados de 75 0 més afios de
edad, alafecha de pago del beneficio.

Para efectos de lo dispuesto en €l presente articulo, se considerard como parte de la respectiva pension el monto
que el pensionado perciba por concepto de aporte previsional solidario de vejez.

Articulo 21.- Concédese, por una solavez, alos pensionados del Instituto de Prevision Social, del Instituto de
Seguridad Laboral, de las Cajas de Prevision y de las Mutualidades de Empleadores de laley N° 16.744, que
tengan algunas de estas calidades a 31 de agosto del afio 2010, un aguinaldo de Fiestas Patrias del afio 2010,
de $13.407.-. Este aguinaldo se incrementara en $6.903.- por cada persona que, a la misma fecha, tengan
acreditadas como causantes de asignacion familiar o maternal, aun cuando no perciban dichos beneficios por
aplicacioén delo dispuesto en el articulo 1° delaley N°© 18.987.

En los casos en que |as asignaciones familiares | as reciba una persona distinta del pensionado, o las habria
recibido de no mediar la disposicién citadaen el inciso precedente, €l o losincrementos del aguinaldo deberan
pagarse ala persona que perciba o habria percibido las asignaciones.

Asimismo, los beneficiarios de pensiones de sobrevivencia no podran originar, alavez, el derecho a aguinaldo
afavor de las personas que perciban asignacion familiar causada por ellos. Estas Ultimas solo tendran derecho
al aguinaldo en calidad de pensionadas, como si no percibieren asignacion familiar.

Al mismo aguinaldo, con el incremento cuando corresponda, que concede €l inciso primero de este articulo,
tendran derecho quienes al 31 de agosto del afio 2010 tengan la calidad de beneficiarios de las pensiones
bésicas solidarias; de laley N°19.123; del articulo 1° delaley N° 19.992; del decreto ley N° 3.500, de 1980,
gue se encuentren percibiendo pensiones minimas con garantia estatal, conforme a Titulo V11 de dicho

cuerpo legal; del referido decreto ley que se encuentren percibiendo un aporte previsional solidario; de las
indemnizaciones del articulo 11 delaley N°19.129, y del subsidio paralas personas con discapacidad mental a
que serefiere e articulo 35 delaley N° 20.255.

Cada beneficiario tendré derecho sélo a un aguinaldo, aun cuando goce de més de una pension, subsidio o
indemnizacion. En el caso que puedaimpetrar el beneficio en su calidad de trabajador afecto a articulo 8° dela
presente ley, solo podra percibir en dicha calidad |a cantidad que exceda ala que le corresponda como
pensionado, beneficiario del subsidio a que serefiere el articulo 35 delaley N° 20.255 o de laindemnizacion
establecidaen € articulo 11 delaley N°© 19.129. Al efecto, debera considerarse el total que represente

lasuma de su remuneracion y pension, subsidio o indemnizacion, liquidos. En todo caso, se considerara como
parte de la respectiva pension el monto que el pensionado perciba por concepto de aporte previsional solidario.
Concédese, asimismo, por una solavez, alos pensionados a que se refiere este articul o, que tengan algunas de
las calidades que en él se sefialan a 30 de noviembre del afio 2010, y alos beneficiarios del subsidio aque se
refiere el articulo 35 delaley N° 20.255 y de laindemnizacién establecida en el articulo 11 de laley N° 19.129
que tengan dicha calidad en la misma fecha, un aguinaldo de Navidad del afio 2010 de $15.379.- Dicho
aguinaldo se incrementard en $8.680.- por cada persona que, ala misma fecha, tengan acreditadas como
causantes de asignacion familiar o maternal, aun cuando no perciban esos beneficios por aplicacion delo
dispuesto en €l articulo 1° delaley N° 18.987.

Cada beneficiario tendré derecho sdlo a un aguinaldo, aun cuando goce de mas de una pension, subsidio o
indemnizacion. En o que corresponda, se aplicaran a este aguinaldo |as normas establecidas en los incisos
segundo, tercero y séptimo, de este articulo.

Los aguinaldos a que se refiere este articulo no serén imponibles ni tributables y, en consecuencia no estarén
afectos a descuento alguno.



Quienes perciban maliciosamente estos aguinaldos o el bono que otorga el anterior, respectivamente, deberan
restituir quintuplicada la cantidad percibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativasy penales
que pudieren corresponderles.

Articulo 22.- Los aguinaldos que concede €l articulo anterior, en lo que se refiere alos beneficiarios de
pensiones basicas solidarias, del subsidio paralas personas con discapacidad mental a que serefiere el articulo
35delaLey N° 20.255 y alos pensionados del sistema establecido en el decreto ley N° 3.500, de 1980, que se
encuentren percibiendo pensiones minimas con garantia estatal, conforme a Titulo VII de dicho cuerpo legal, o
un aporte previsiona solidario, seran de cargo del Fisco y, respecto de los pensionados del Instituto de
Prevision Social, del Instituto de Seguridad Laboral, delas Cajas de Prevision y de las Mutualidades de
Empleadores de laley N° 16.744, de cargo de lainstitucién o mutualidad correspondiente. Con todo, el
Ministro de Hacienda dispondré |a entrega a dichas entidades de | as cantidades necesarias para pagarlos, si no
pudieren financiarlos en todo o en parte, con sus recursos o excedentes.

Articulo 23.- Concédese, por €l periodo de un afio, acontar del 1 de enero del afio 2010, la bonificacion
extraordinariatrimestral concedida por laley N° 19.536, la que sera pagada en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre de ese afio. EI monto de esta bonificacién sera de $177.536.-, trimestrales.

Tendran derecho a este beneficio los profesional es sefialados en el articulo 1° delaley N° 19.536 y los demés
profesional es de colaboracion médica de los servicios de salud remunerados segiin €l sistemadel decreto ley N°
249, de 1973, que se desempefien en las mismas condiciones, modalidades y unidades establecidas en el
mencionado precepto, o bien en laboratorios y bancos de sangre, radiologiay medicinafisicay rehabilitacion.
La cantidad méaxima de profesional es que tendran derecho a esta bonificacion sera de 4.966 personas.

En lo no previsto por este articul o, la concesion de la citada bonificacion se regira por lo dispuesto en laley N°
19.536, en lo que fuere procedente.

Articulo 24.- Modificase laley N° 19.464, en la siguiente forma:

a) Reemplézase, en €l inciso primero del articulo 7°, lafrase *'y enero del afio 2009"" por ‘‘y enero del afio
2010,”".

b) Sustitlyese, en €l articulo 9°, el guarismo ‘*2010"" por ‘*2011"".

Articulo 25.- Concédese, por una solavez, alos trabajadores de | as instituciones mencionadas en los articulos
2°,3° 5°y 6° delapresente ley, un bono especial no imponible, y que no constituira renta para ningun efecto
legal, que se pagard en el curso del mes de diciembre de 2009, y cuyo monto sera de $125.000.- paralos
trabajadores cuya remuneracion bruta que les corresponda percibir en el mes de noviembre de 2009 sea

igual oinferior a$497.760.-, y de $75.000.- para aquellos cuya remuneracion bruta supere tal cantidad y no
exceda de $1.672.889.-. Para estos efectos, se entendera por remuneracion brutalareferidaen el articulo 19 de
lapresenteley.

Articulo 26.- Los trabajadores de | as instituciones mencionadas en los articulos 2°, 3°, 5° y 6° tendran derecho
apercibir, por unasolavez, en el mes de enero de 2010 un bono no imponible y que no constituira renta para
ningun efecto legal, por un monto de $125.000.- para los trabajadores cuya remuneracion bruta que les
corresponda percibir en el mes de diciembre de 2009 seaigual o inferior a$497.760.-, y de $75.000.- para
aquellos cuya remuneracion bruta supere tal cantidad y no exceda de $1.672.889.-. Para estos efectos, se
entenderd por remuneracion brutalareferidaen el articulo 19 de la presente ley. Sin perjuicio de lo anterior,
tampoco se consideraran para efectos de la determinacion de la remuneracion bruta precitada las bonificaciones
de zonas extremas a que se refieren los articulos 13 de laley N° 20.212, articulos 29y 30 de laley N° 20.313
y articulo 12 delaley N° 20.374.

Articulo 27.- El mayor gasto fiscal que represente en el afio 2009 alos 6rganosy servicios la aplicacion de esta
ley, sefinanciara con los recursos contemplados en el subtitulo 21 de sus respectivos presupuestosy, si
correspondiere, con reasignaciones presupuestariasy, o transferencias del item 50-01-03-24-03.104 de la
Partida Presupuestaria Tesoro Publico.

Para el pago de los aguinaldos se podra poner fondos a disposicién con imputacion directa a ese item.

El gasto que irrogue durante €l afio 2010 alos 6rganosy servicios publicos incluidos en la Ley de Presupuestos
para dicho afio, la aplicacion delo dispuesto en los articulos 1°,8°,13, 14, 16, 26 y 36 de estaley, sefinanciara
con los recursos contemplados en el subtitulo 21 de sus respectivos presupuestosy, si correspondiere, con
reasignaciones presupuestarias y, o con transferencias del item sefialado en €l inciso precedente del presupuesto
parael afio 2010y en lo que faltare, mediante aumento del aporte fiscal con cargo a mayores ingresos, en cuyo
caso se entendera incrementada en el equivalente ala aplicacién de dichos mayores ingresos la suma global de
gastos respectiva que se apruebe en la Ley de Presupuestos para 2010. Todo lo anterior, podra ser dispuesto
por el Ministro de Hacienda, mediante uno o mas decretos expedidos en laforma establecida en el articulo 70
del decreto ley N° 1.263, de 1975, dictados a contar de lafecha de publicacion de estaley.

Articulo 28.- Agrégase en €l articulo 5° delaley N° 20.134 a continuacion del punto final (.) que pasa a ser
seguido (.) lo siguiente:

*Ta monto podra ser excedido en la cantidad que se fije mediante decreto del Ministerio de Hacienda suscrito
bajo laférmula‘‘ Por orden del Presidente de la Republica’’ para el pago del bono para aquellas personas que,
cumpliendo con los requisitos exigidos y que hayan postulado dentro de la fecha establecidaen laley y su
reglamento, les seareconocido el derecho a percibirlo por Resolucién emitida antes del 1 de enero del 2010.
Mediante igual procedimiento al sefialado en el inciso precedente, podréincrementarse el referido monto para
el pago del bono atodas aquellas personas que hubieren obtenido pensidn no contributiva por acto



administrativo emitido con anterioridad a 1 de diciembre de 2009, habiendo presentado la solicitud de
reconocimiento de la calidad de exonerado politico ante el Ministerio del Interior con anterioridad al mes

de febrero de 2005 y otorgada con posterioridad a esta Ultima fechay que cumplan con los demas requisitos
exigidos por estaley paratener derecho apercibirlo.

El gasto queirrogue durante el afio 2010 la aplicacion de este articul o, se financiara con |os recursos
contemplados en el Subtitulo 23 del Presupuesto del Instituto de Prevision Social que se apruebe en laLey de
Presupuestos del afio 2010.

No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo ala partida presupuestaria Tesoro Publico, podra
suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que no pudiere financiar con dichos recursos.’’ .

Articulo 29.- En el disefio y aplicacion de la Ficha de Proteccion Social, no se considerara el nivel educacional
de las mujeres con edad igual 0 mayor a 60 afiosy de los hombres con edad igual 0 mayor a 65 afios, para
efectos de determinar su situacion de vulnerabilidad.

Articulo 30.- Las Subsecretarias de Hacienday de Prevision Social y la Direccién de Presupuestos, estaran
facultadas, en €l gercicio de sus funciones, para acceder alainformacion contenidaen el Sistemade
Informacion de Datos Previsionales a que serefiere el articulo 56 de laley N° 20.255, y requerir los datos
personalesy lainformacion asociada al ambito previsional que posean otros organismos publicos, los

que estarén obligados a proporcionarlos. En tal caso, el tratamiento y uso de los datos personal es que efectlien
|os organismos antes mencionados, quedaran dentro del ambito de control y fiscalizacion de dichos servicios.
L os organismos publicos antes sefialados y su personal deberan guardar absolutareservay secreto de la
informacién de que tomen conocimiento y abstenerse de usar dichainformacién en beneficio propio o de
terceros. Para efectos de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 125 del decreto con fuerzadeley N° 29,
de 2005, del Ministerio de Hacienda, se estimara que los hechos que configuren infracciones a esta
disposicion vulneran gravemente el principio de probidad administrativa, sin perjuicio de las demés sancionesy
responsabilidades que procedan.

Articulo 31.- Autorizase alas universidades estatales, por €l plazo de dos afios a contar de la fecha de entrada
en vigencia de la presente ley, para contratar uno 0 més empreéstitos, u otras obligaciones financieras, con el
objeto de reestructurar sus pasivos financieros, existentes al 31 de diciembre de 2009. El monto de tales pasivos
seré establecido en un decreto del Ministerio de Educacion que ademés llevaralafirmadel Ministro de
Hacienda. El servicio de la deuda derivada de |os empréstitos que se autorizan contraer por este articulo, debera
hacerse con cargo al patrimonio de la universidad respectiva, y no podra exceder del plazo de 20 afios.

Esta autorizacion no comprometerd en formadirecta o indirecta el crédito o laresponsabilidad financiera del
Fisco.

La seleccion de las entidades financieras con las cuales contraten los empréstitos u otras obligaciones a que se
refiere el inciso primero, se efectuara mediante licitacion pablica, sin que esta quede sujeta alas normas de la
ley N°©19.886 y su reglamento.

Articulo 32.- Agrégase en laley N° 19.531 € siguiente articulo 5° quéter:

‘*Articulo 5° quéter.- Los decretos supremos que deban dictarse paralaformalizacién y,o ratificacion de los
acuerdos adoptados por la Comision Resolutiva Interinstitucional en lo relativo alaformulacion del Programa
Marco, ala definicion de metas de eficienciainstitucional y metas de desempefio colectivo, ala determinacion
del grado de cumplimiento de tales metasy el porcentgje de asignacidn variable que corresponda alos
funcionarios con derecho a ella, asi como las modificaciones alos mismos, cuando proceda, seran expedidos
por el o los Ministerios respectivos, bajo laférmula‘‘ Por orden del Presidente de la Republica’.

Articulo 33.- Ladefinicidn de los programas u objetivos de mejoramiento de lagestion, el grado de
cumplimiento y,o definicion del porcentaje de asignacion que corresponda alos funcionarios con derecho a
ellas, asi como |as modificaciones que procedan, respecto de |las asignaciones de los articulos 4° de laley N°
19.490, 14 delaley N°19.479y las que sefijen en virtud de lo dispuesto en €l articulo 25 del decreto ley N°
531, de 1974, se formalizaran mediante decreto supremo expedido por el o los Ministerios respectivos, bajo la
férmula‘‘ Por orden del Presidente de la Republica’.

Articulo 34.- Sustitiyese en el inciso cuarto del articulo Unico delaley N° 19.580, €l guarismo ‘*350"" por
‘550",

Articulo 35.- Modificase laley N° 20.305 en la siguiente forma:

1. Modificase el articulo 3°, en el siguiente sentido: a) Reemplézase su inciso primero por los siguientes,
reenumerandose | os restantes correlativamente: ‘* El jefe superior de servicio o lajefatura maxima que
corresponda, deberarecibir del trabajador que haya cumplido las edades indicadas en €l niimero 4 del articulo
2°, lasolicitud para acceder al bono dentro de los 12 meses siguientes al cumplimiento de las edades antes
mencionadas, debiendo proceder a verificar los requisitos sefialados en €l inciso final del articulo 1°, y en los
nimeros 1, 2y 4 del articulo 2°, ademas de determinar la remuneracién promedio liquida. Asimismo,

debera requerir ala Superintendencia de Pensiones, |a estimacion acerca de la tasa de reemplazo liquida del
trabajador de conformidad alo dispuesto en el nimero 3 del articulo anterior.

Lasolicitud que se remita ala Superintendencia de Pensiones, debera adjuntar, ademés del calculo dela
remuneracion promedio liquida, 1a declaracion del trabajador sobre sus eventuales beneficiarios de pension de
sobrevivencia, a menos que éste no la proporcione. Dicha declaracion se efectuard de acuerdo alas
instrucciones que imparta la Superintendencia de Pensiones.”’.

b) Sustitllyese el actual inciso cuarto, que pasd a ser quinto por €l siguiente:



‘*El jefe superior de servicio o lajefatura méxima que corresponda, notificara por escrito al trabajador la tasa
de reemplazo liquidainformada por las entidades sefidladas en el inciso anterior.’”.

¢) Eliminanse sus actuales incisos quinto y sexto, pasando €l actual inciso séptimo a ser sextoy asi
correlativamente.

d) Sustitllyese en su actual inciso séptimo que pasa a ser sexto, laexpresion ‘‘en los incisos quinto o sexto’’ por
‘‘en el inciso primero’’.

2. Sustitllyese €l inciso tercero del articulo 8°, por €l siguiente:

‘“El bono se devengara a contar del dia primero del mes siguiente a aquel en que el interesado haya presentado
lasolicitud para obtener el bono, siemprey cuando se acrediten todos |os requisitos legales paraimpetrarlo; y
se pagara a contar del dia primero del mes siguiente ala dictacién del acto administrativo de concesion del
beneficio.”’.

3. Sustitllyese €l inciso sexto del articulo 12, por el siguiente:

‘“El bono se devengara a contar del dia primero del mes siguiente a aquel en que el interesado haya presentado
la solicitud para obtener el bono, siemprey cuando se acrediten todos los requisitos legales paraimpetrarlo; y
se pagara a contar del dia primero del mes siguiente ala dictacién del acto administrativo de concesion del
beneficio.”’.

4. Sustitiyese €l inciso quinto del articulo 13, por €l siguiente:

‘*El bono se devengard a contar del dia primero del mes siguiente a aquel en que el interesado haya presentado
lasolicitud para obtener el bono, siemprey cuando se acrediten todos | os requisitos |egal es paraimpetrarlo; y
se pagara a contar del dia primero del mes siguiente ala dictacién del acto administrativo de concesion del
beneficio.””.

5. Introdlcense las siguientes modificaciones en el articulo quinto transitorio:

a) Intercdlase en el parrafo segundo del literal €) del inciso segundo a continuacion del punto seguido (.) y antes
delapalabra‘‘En’’, lasiguiente frase, pasando lafrase que seinicia con laexpresion ‘‘En caso que..."” aser
un parrafo tercero, nuevo:

‘**En caso que los trabajadores a que se refiere el presente articulo, hayan optado por lamodalidad de pension
Renta Temporal con Renta Vitalicia Diferida, se considerara como pension de vejez liquida, larentavitalicia
diferida que perciban alafecha de la solicitud del beneficio, o bien la que tengan contratada a dichafecha.”’.
b) Sustitllyese suinciso final, por €l siguiente:

‘“El bono se devengara a contar del dia primero del mes siguiente a aquel en que el interesado haya presentado
la solicitud para obtener el bono, siemprey cuando se acrediten todos los requisitos legales paraimpetrarlo; y
se pagara a contar del dia primero del mes siguiente ala dictacién del acto administrativo de concesion del
beneficio.”.

6. Agrégase €l siguiente articulo sexto transitorio:

‘*Articulo Sexto.- La Superintendencia de Pensiones deberd, en el plazo de 120 dias contados desde €l 1 de
diciembre de 2009, recalcular la tasa de reemplazo liquida de acuerdo ala modalidad a que se refiere el parrafo
segundo del literal €) del inciso segundo del articulo anterior, respecto de los trabajadores que habiendo
presentado su solicitud dentro de los plazos sefialados en el precitado articulo, ésta hubiere sido rechazada por
exceder su tasa de reemplazo liquida a 55%.

Lanueva certificacion de tasa de reemplazo liquida deberé ser remitida al jefe superior del servicio o jefatura
maxima que corresponda, para que proceda ala concesion del bono en la medida que se hayan acreditado los
demas requisitos legales paraimpetrarlo.’”.

Articulo 36.- Sustitiyese en el inciso tercero del articulo 30 delaley N° 20.313 el guarismo ‘*$90.000.-"" por
*$110.000.-"."".

Y por cuanto he tenido abien aprobarlo y sancionarlo; por tanto promulguesey llévese a efecto como Ley dela
Republica.

Santiago, 23 de noviembre de 2009.-

MICHELLE BACHELET JERIA, Presidentade la Republica.- Andrés Velasco Brafies, Ministro de Hacienda.-
Claudia Serrano Madrid, Ministradel Trabajoy Previsién Social. Lo que transcribo a usted para su
conocimiento.- Saluda Atte. austed, Maria Olivia Recart Herrera, Subsecretaria de Hacienda



